(o)) Kiwimo

INFORMATIONSPAKET

Die Unternehmensanalyse-
Plattform

fur HR, Fuhrung und Geschaftssteuerung

Stimmung, psychische Gesundheit, Fuhrung, Kundenfeedback und eigene
Themen: ein Ort, an dem lhr Unternehmen erfahrt, wie es wirklich steht.
Modular zusammengestellt in Minuten. Entwickelt und gehostet in
Deutschland.
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_o: vorbeugen statt reagieren

Wer Stimmung, Belastung und Bindung laufend kennt, handelt, bevor Kilindigung und Krankenstand auf dem Tisch
liegen. Genau dafir ist Kiwimo gebaut: moderne Unternehmensfihrung, praventiv statt reaktiv.

Flir die Geschaftsfiihrung Fiur HR & Personalleitung Flr Fuhrungskrafte

Fluktuation und Krankenstand frih Ein laufendes Stimmungsbild statt einer Das eigene Team im Blick, ohne
erkennen, bevor sie teuer werden. Jahresbefragung, die schnell veraltet. Zusatzaufwand: Frihwarnsignale,
Entscheidungen auf Basis echter Zahlen Pflichten wie die psychische fertige Berichte und konkrete

und ein Plus an Arbeitgeberattraktivitat Gefahrdungsbeurteilung laufen mit, Empfehlungen, bevor aus Stimmungen
Im Fachkraftemangel. Argumente fur Geschaftsfihrung und Probleme werden.

Betriebsrat liegen jederzeit bereit.

Messen, verstehen, handeln: in einem System, das im Hintergrund lauft.

() Kiwimo




- Login — alles im Blick

Die Kiwimo-Ubersicht zeigt auf einen Blick, @Kiwimo  ©  pporden e Ko O
welche Themenfelder Ihr Unternehmen

EHMEN

bereits analysiert, was gerade In

Benchmarking Stimmung
@ Score wird analysiert wird analysiert
UNTERNEHMENSANALYSE

Erhebung ist und wo noch blinde Flecken 2 e fror Willkommen bei Kiwimo

a MaRRnahmen

Stimmung, Bindung, psychische Gesundheit, Fiihrung 360-Grad, Kundenperspektive, Live-Feedback 7 von 8

Live-Feedback Psychische Gesundheit
wird analysier

Unternehmensscore In Erhebung in Erhebung

| I e e n 9 Benchmarking und eigene Themen — alles, was lhr Unternehmen Uber sich wissen sollte, an einem Ort. Themenfeldern
- werden analysiert

TEAM
'EAM

85 % - Herausragend! PsychGA -1/ 4 Teams

1 Stimmung

® Der Analyse-Ring zeigt live, wie viele '

(9 Auswertung

Themenfelder aktiv sind, mit direktem R
Absprung in jedes Modul.

O PsychGA

® Echte Kennzahlen aus den laufenden 85 % s +35 . 1/4 74
Befragungen: Score, eNPS, PsychGA- R enes

360° Feedback

Fortschritt, eigene Themen. Ko Produicte

ADD-ONS

B2 Gruppenanalyse (@ Kiwimo Live Akdtiv 360° Feedback Aktiv Kundenmodul Inaktiv

lhre laufende Analyse

Stimmung & Zufriedenheit & Bindung & Weiterempfehlung & Psychische Gesundheit Eigene Themen @

® Mit einem Klick erweitern: Neue

Live-Abstimmungen und Stimmungsbilder in Echtzeit — fir Fiihrung aus allen Blickwinkeln — Selbstbild und Fremdbild Ihrer Die AuRRenperspektive — Zufriedenheit und Feedback Ihrer
4, AdHoc-Befragungen )
.. Meetings, Townhalls und Workshops Fuhrungskréfte im Vergleich. Kundinnen und Kunden.
Module werden direkt aus der Ubersicht = Kunden
()
Offnen - Offnen - ® Vorschau Jetzt freischalten —
<& Ebenen
-

angefragt und freigeschaltet. .

() Kiwimo Live

Copyright © 2026 Kiwimo - Alle Rechte vorbehalten. Kiwimo - Lizensierte Version #47275 - 1000000165

((0)) Kiwimo Originalansicht aus dem Kiwimo-Dashboard




_, was Kiwimo fur Sie beantwortet

Acht Themenfelder, jedes einzeln aktivierbar. Sie starten mit dem, was Sie brauchen, und erweitern, wenn es so weit ist.

Sie zahlen nur, was Sie nutzen.

Stimmung & Zufriedenheit

Das Kernmodul: automatischer
Unternehmens- und Teamscore, laufend
erhoben.

Flihrung 360-Grad

Selbst- und Fremdbild jeder Fuhrungskraft, bis
zur Unternehmensmatrix.

Eigene Themen

Jede eigene Frage, im Regelrhythmus oder
als Einmalbefragung.

() Kiwimo

Bindung & Weiterempfehlung

eNPS mit Promotoren-Analyse und
Jahresvergleich.

Kundenperspektive

Feedback von auf3en, Uber dieselben Kanale
wie Ihre Belegschatft.

Benchmarking

Anonymer Vergleich mit anderen
Unternehmen: im Verbund, in der Region oder
der Branche.

Psychische Gesundheit

Die PsychGA als geflhrter Durchlauf: Team
fir Team, dokumentiert.

Live-Feedback

Abstimmungen und Stimmungsbilder in
Echtzeit, fur Meetings und Townhalls.

+ Weitere Felder folgen

Die Plattform wéachst, z. B. um Themen wie
Nachhaltigkeit.




-Iar — kein EinfUhrungsprojekt

® Alles vorbereitet: Fragensets und Vorlagen aus
zehntausenden durchgefuhrten Befragungen, von Gt s T el M L
Onboarding bis Meetingkultur. Anpassbar bis ins e -
Detail.

50 %

® Heute aktiviert, diese Woche Ergebnisse: Teams
anlegen, Rhythmus wéahlen, fertig. Moderierte
Konzeptphase, kein Rollout-Marathon.

® Lauft im Hintergrund: Einladungen, Erinnerungen P
und Berichte verschickt Kiwimo automatisch. Sie Arbeitswoche?
schauen auf Ergebnisse statt auf To-dos.

o}

ca. 2 Minuten je Teilnahme, von jedem Endgerat

((0)) Kiwimo Originalansichten aus der Kiwimo-Befragung




Kurze, anonyme Befragungen verdichten
sich zu einem Score flr das Unternehmen
und jedes Team, aufgeschltsselt nach
Dimensionen wie Motivation,
Wertschatzung und Belastung.

® Rhythmus frei wahlbar: monatlich,
guartalsweise oder zur Jahresbefragung.

® Vergleich je Team, Standort und
Zeitraum: Entwicklungen werden sofort
sichtbar.

® Ampellogik statt Zahlenfriedhof: Sie
sehen sofort, wo es klemmt.

() Kiwimo

(=) Kiwimo

>4 Eigene Frag
F MaBnahm

i Stimmun g

(& Auswertung
A~ Analy:

O PsychGA

[0 eNPs

3 360° Feedback

B2 Gruppenanalyse

47 AdHoc-Befragungen
2 Kunden
& Ebenen

<¢ Digits

@) Kiwimo Live

Herzstuck: Stimmung als Score

x Kiwimo o
Hilfe & Fragen B=] Deutsch
© 2 (S
@ Score M Management- Cockpit & Teamilbersicht & DI-Analyse 0 Handlungsfelder [ Kommentare B3 Postein gang (35) E ZalAMEO TR 2020010 (R0 0 =
Vergleichszeitraum: 01.08.26 - 31.08.26
Unternehmensscore 76% 4760 ] 57% 5791 o 78% +78w @
1 2026 - 16.( )2 Aufgaben Sehr gut Gemeinschaftsgefiihl chtung Arbeitsablaufe Sehr qut
95% (] 66% +e69% 1 ] 87% +a7on ]
Mativation Herausragen. di Kollegialitat Gut Flhrungsverhalten Herausragend
84% +pa%~ © 74% © 74% +7anr @
Arbeitsstolz Herausragend! Wertschétzung Sehr gut Korperliche Belastung Sehr gut
: 90% +o0w% © 82% +g2m @ 74% @
Herausragend!
Geistige Belastung Herausragend! Zeitdruck Herausragend! Belastung Sehr gut
80% ® 0%
Jahresverlauf (2026)
100% 5%
80% 4%
o &
2 5
3 60% 3% B
i :
S 40% 2% £
Lo o
20% 1%

Originalansicht: Score-Dimensionen im Dashboard




r Zahl zur Ursache

@Kiwimo  © e = S © Hinter jedem Score zeigt Kiwimo die

(@ Ubersicht

Teamm Finanzbuchhaltung BT ) EECTETE Einflussfaktoren: was den Wert treibt und

Score @ Uberblick } Sstummungstreiber {8 DI-Analyse M Handlungsfelder @ Benchmarking > Eigene Fragen & AdHoe B ZEHrlUnE: 23,00 2026 2109, 2026 =
@ —— Vergleichszeitraum: 14.07.26 - 14.08.26 - h d am kt L] T d n V | f
>Z Eigene Fragen WaS I n ruc ] Je eal I I un II I I er au ]
£ MaBnahmen Erweltere Aliplyse 68% 68 ] 82% 482007 & 81% 48107 ] 95% &
Aufgaben Gut Gemeinschaftsgefihl Herausragend! Arbeitsablaufe Herausragend! Maotivation Herausragenc!
Durch die erweiterte Analyse erstellt Kiwimo
TEAM automatisch einen detaillierten Jahres-Bericht. Dieser
grofie Report beriicksichtigt alle 4. Quartale eines g . . - = b B
i Stimmung Jahres und stellt eine groRe Datenmenge tbersichtlich an u n g S e e r j e eam - p O S I IV‘ E u n
fiir Sie zusammen. Der Bericht wird laufend automatisch 59% +s9% i 57% +57%7 & 88% +as% @ 840/0 <
(D Auswertung aktualisiert, ist aber erst dann vollstandig Kollegialitat Achtwn Fihrungsverhalten Arbeitsstolz Herausragend! Wertschatzung Herausragend!
aussagekréftig, wenn ausreichend Daten (z.B. nach

— ot e s el - negative Einflisse auf einen Blick.

GESUNDHEIT EI‘/ Modul aktiviert ‘ 63% 63 @ 54% +sa%t = 56% s 71% @

Korperliche Belastung Gut Geistige Belastung hitun Zeitdruck Achtur Belastung Sehr gut

(O PsychGA

® Entwicklung Uber Zeitraume, Standorte
i e und Gruppen vergleichbar.

73 360° Feedback

Gemeinschaftsgefihl

® Und von dort direkt weiter zu passenden

47 AdHoc-Befragungen

Empfehlungen und Mal3nahmen.

Q) Kunden

Geistige Belastung

Belastung gesamt

DAtz - ' _________________________ ________________ ______________|

() Kiwimo Live Quartale 2026
Nicht ausreichend Daten @ 0-24 25-59 60-69 @ 70-100

= wepertiche et |
% Evensn e

((0)) Kiwimo Originalansicht: Auswertung im Kiwimo-Dashboard




Gute Werte sind schon, eingeordnete
Werte sind besser. Mit dem Benchmarking
sehen Sie, wo lhr Unternehmen im
Vergleich steht.

® Freiwillige Vergleichsgruppen:
Schliel3en Sie sich jederzeit mit anderen
Unternehmen zusammen, im Verbund, in
der Region oder der Branche.

® Anonym und aggregiert: Geteilt werden
ausschlief3lich zusammengefasste
Unternehmenswerte mit beidseitiger
Freigabe, nie einzelne Antworten.

® Lernpotenzial erkennen: Ranking und
Verlauf zeigen je Hauptfeld, wer wo stark
Ist und wo Sie sich etwas abschauen
kdnnen.

() Kiwimo

(=) Kiwimo

O PsychGA

[J eNPs

/3 360° Feedback

03  Gruppenanalyse

47 AdHoc-Befragungen

o)
2 Kunden

& Ebenen

<7 Digits

Verbund Regionalbanken

Standortbestimmung

Stimmungsscore

Score-Verlauf im Verbund

rking: Wo stehen wir im Vergleich?

Entwicklung zur Vormessung

@ Musterbank eG

Inahmequots
84 % +35
@ Kiwimo Demo: 84 % ®
@ Bankhaus Beis| 7% @
ister 1%

10,1 Ruckmeldungen je Mitarbeiter:in

Originalansicht: Benchmarking im Kiwimo-Dashboard




nlegen, zuordnen, Wirkung messen

Messen ist die halbe Arbeit. Im @Kiwimo  © o e Gefahrdungsanalyse ey KMo O
MalRnahmen-Bereich halten Sie fest, was

O Dashboard @ Aktueller Durchlauf ~7 Entwicklung Malnahmenprotokoll 2 schulung of Zugriffsverwaltung

(@) Score

Sie tun und was es bringt.

32 Eigene Fragen
Maflnahme hinterlegen

B} MaBRnahmen
Zur Protokollierung und langfristigen Verfolgung sollten die durchgefiihriten Malnahmen fir jedes Team hinterlegt werden. Sowohl fiir die interne Erfolgskontrolle als auch die

- = 1 betriebliche Priifung ist die strukturierte Auflistung und Kontrolle von MaRnahmen essentiell fiir eine gelungene Gefahrdungsbeurteilung. Der Inhalt jeder Malinahme wird
. AI IeS an e I n e m O rt: Samtl I C h e TEAM revisionssicher gespeichert; Verantwortung, Frist und Status bleiben fir das Nachhalten pflegbar.
MaBnah men des U nternehmens, mit i Stimmung + Maflnahme hinzufiigen [ 4 Erinnerung an alle Uberfalligen
5 (B Auswertung
Status, Teams und Verantwortlichen.

~A  Analyse
Hinterlegte MalRnahmen (alle Durchlaufe)

® Sauber zugeordnet: jede Malinahme

MASSNAHME DURCHLAUF TEAM MARKIERUNG VERANTWORTLICH FRIST
O PsychGA

gehort zu einem Handlungsfeld und worshop Frorsinng i o
Durchlauf 2026 (laufen Marktfolge Kredit Aufidllig: Individuell 27.08.2026
einem Team.

DEEP ANALYTICS

[0 eNPs
Wertretungsregelung

: o Daniel Hoffmann
Kundenservice einfilhren

%3 360° Feedback Durchlauf 2026 (laufend) Kundenservice & KSC Auffillig: Screening 03.09.2026

]

® Erfolg automatisch gemessen: der
~ . . ApbonE Coaching filr
nachste Befragungszeitraum zeigt am et tatens oo oy M

83 Gruppenanalyse (Einzelbegleitung)

Score, was gewirkt hat. 4 AdHoc-Befragungen

Larmschutz im
9)  Kunden -

o Grofiraumbiiro Tobias Brandt

verbessemn Durchlauf 2026 (laufend) Zahlungsverkehr Auffillig: Screening 15.10.2026
& Ebenen
</ Diaits

((0)) Kiwimo Originalansicht: MaBnahmenprotokoll im Dashboard




en: nicht bel null starten

ZU jedem Schwerpunkt liefert Kiwimo

Willkommen in der Kiwimo Academy! Mein Werkzeugkasten

Die Academy ist Ihr Werkzeugkasten fiir die Fithrungsarbeit: Zu jedem : nfahiin | _- . ‘_ ; by - erp rO bte E m pfe h I u n g e n : kO n krete SC h rltte y
Schwerpunkt Ihrer Kiwimo-Befragung finden Sie ausgewabhite \ Werkze

Empfehlungen, jeweils mit konkreten Schritten, Formulierungsvorschlagen - ~ -

und einem Lernblatt als PDF. Unter ,Bedienung” finden Sie auferdem FO rm u I I e ru n g SVO rSC h I ag e u n d Le rn b I atte r

Anleitungen zur Nutzung von Kiwimo im Alltag.

Zu den Schwerpunkten ’ Bedienung & Anleitungen

aus der Praxis.

® Nach Situation und Schwerpunkt sortiert,
von Motivation bis Zeitdruck.

Die Schwerpunkte

o S K, ® Der Werkzeugkasten fiir Fiihrungskrafte,
e R Belastung Augaben direkt neben der Auswertung.

° Mo | |
iz oY = - Mit eigenen Inhglten erweiterbar: lhre Best
o - . Practice flieRt ein.

Gemeinschaftsgefiihl Arbeitsablaufe Kollegialitat Fuhrungsverhalten
A4 | B Y
PN vy e DO

((0)) Kiwimo Originalansicht: Empfehlungen in der Kiwimo Academy




ft: eigenes Dashboard, eigener Bericht

Kiwimo ist kein Werkzeug nur fur HR: Jede @Kwimo O snayae

@ Ubersicht
am - - = - Team Finanzbuchhaltung [ A Teamverwaltung ] [ A Team wechseln
Fu rungskratt bekommt inr eigenes Mini-
5 @ Uberblick I Stimmungstreiber @ DI-Analyse M Handlun gsfelder Q Benchmarkin, g 4 Eigene Fragen & AdHoc 5 i (e o LR 2028 =]

@ core Vergleichszeitraum: 14.07.26 - 14.08.26

Dashboard — automatisch 0 efullt, ferti i S
) .
E T — Teamstimmung
Auswertungszeitraum: 15.08.2026 - 15.09.2026
- Die Teamstimmung im Auswertungszeitraum liegt bei 72%.
au e re Itet TEAM Die Stimmung ist 4 Punkte besser als im Vergleichszeitraum.
L] EAM
I Stimmung . . N 2%
Stimmung
Anzahl Stimmen Besler Werl Geringster Wert
A Analyse

® Leserecht nur fiir den eigenen Bereich: die
Teams und Gruppen, die das Unternehmen § B
feStI egt . :H E:PLS - ?ahrlelsl\.:erlauf: ..Fi_rl'lanz.h:lilchhaltung (2026)

< 360° Feedback

® Gruppenanalyse: Teams zu Bereichen
gebundelt, mit eigenem Report von Score bis
Handlungsfeldern.

88 Gruppenanalyse
4; AdHoc-Befragungen
2, Kunden

& Ebenen

< Digits

® Automatisch informiert: Erinnerungen und
Zusammenfassungen per Mail, dazu Digits-
Impulse.

® Kiwimo Live: eigene Live-Umfragen flr
Meetings, direkt aus dem Dashboard.

((0)) Kiwimo Originalansicht: Team-Auswertung im Kiwimo-Dashboard




_alle: Blro, Produktion, unterwegs

E-Mail-Einladung

Automatisch versendet und
erinnert, ohne Zutun der
Personalabteilung.

Kiwimo-Terminals

Stationar vor Ort, flr Produktion,
Logistik und Pflege ohne PC-
Arbeitsplatz.

QR-Code & Link

Aushang, Intranet oder Kantine:
Teilnahme direkt vom
Smartphone.

Virtuelle Terminals

Die smarte Terminal-L6sung fur
jedes Smartphone, ganz ohne
Hardware.

Alle Kanale laufen in einem Dashboard zusammen und werden

automatisch ausgewertet.

Mehrsprachig: Teilnehmende wechseln die Sprache direkt im Fragebogen

() Kiwimo

Virtuelle Terminals
(smarte Losung far
Smartphones)

Uberall dort, wo lhre Leute ohnehin sind

E-Mail

Kalender

-l

Intranet

a0
m]:

Aushang

[

Meeting




Die psychische Gefahrdungsbeurteilung ist
gesetzlich gefordert. Mit Kiwimo wird sie

zum gefuhrten Durchlauf statt zum
Beratungsprojekt.

® Team fur Team durch den Prozess:
Erhebung, Bewertung, Mal3nahmen.

® Status je Team auf einen Blick, von
Z2unauffallig" bis ,Mal3nahmen aktiv".

® Lickenlos dokumentiert und jederzeit
nachweisbar.

() Kiwimo

(o)) Kiwimo O]

(B

<

~M

Score
Eigene Fragen

MalRnahmen

Stimmung
Auswertung

Analyse

JEEP JALYTICS

eNPS

360° Feedback

Gruppenanalyse

AdHoc-Befragungen

. Kunden

le Pflicht ohne Projektlast

Psychische Gefahrdungsanalyse {% Seiteneinstellungen O Hilfe & Fragen [ I T s T )
Testaccount (|

O Dashboard ® Aktueller Durchlauf ~ Entwicklung © MaRnahmenprotokoll Q Schulung o Zugriffsverwaltung

o. . )
™ Martina Schneider =

—
‘ £ Person andem

Psychische Geféahrdungsanalyse

VAN

1l

41%

Geistige Belastung

]
83%

Zeitdruck

Achtung

Es sind Handlungen erforderlich 01.09.2024 01.09.2025 20.08.2026 Q

68%

Gesamtbelastung

134 16 6

Originalansicht: PsychGA-Durchlauf im Dashboard




ssbar machen: der eNPS

(=) Kiwimo ® Employee Net promoter Score (ENPS) e Km0 O Wirden Ihre Mitarbeitenden Sie als

_ e Arbeitgeber weiterempfehlen? Der eNPS
v sty T — s beantwortet die Frage mit einer Kennzahl,

o AP (o ) die Vorstande verstehen.

A~  Analyse "{ d

- — e, W ((o)) ' - . B 2025 2026

N ® Promotoren, Passive und Detraktoren, je

35% . Team und im Verlauf.

DEEP ANALYTICS

2 360" Feedback e — ® Nahtlos in die regelmaldige Befragung
Integriert, onne Zusatzaufwand.

88 Gruppenanalyse

PR — lafatate ® Die Hebel gleich dazu: Kiwimo zeigt, was
5 S . | die Empfehlung treibt.

$ Ebenen 11% 72% 24% 100

q ol J Feb M Ap M J Jul Aug Sep Okt N D

() Kiwimo Live
eNPS nach Teams und Gruppen

((0)) Kiwimo Originalansicht: eNPS-Auswertung im Dashboard




'Fiihrung 360-Grad: Selbstbild trifft Fremdbild

Jede FUhrungSkraﬂ erhalt StrUKturiertes Fahrungsfelder im Unternehmen
Feedback aus mehreren Perspektiven: sisioniomindon ot

anonym ab der erSten AntWOI't, mlt Selbst vs. Fremd (6) Selbsthild (6) ][ Fremdbild gesamt (&) H Mitarbeitende (&) |[ Kolleg:innen {6) “ Vorgesetzie (1) ]

geschutztem Ergebnisbericht.

® Selbstbild, Team, Kolleginnen und

Kollegen sowie Vorgesetzte im Vergleich. D 5 o P
® Die Fiihrungsfelder-Matrix verdichtet Oo ¥,

alle Messungen zum Fuhrungsbild des :

Unternehmens.

® \Wiederholungsmessungen zeigen
Entwicklung statt Momentaufnahme.

((0)) Kiwimo Originalansicht: unternehmensweite Flihrungsfelder-Matrix




(o)) Kiwimo O]

[J eNPsS

<> 360° Feedback

88 Gruppenanalyse
4, AdHoc-Befragungen
9)  Kunden

Y
£ Ebenen

<7 Digits
(t+) Kiwimo Live

(I Ihre Begleitung
¥ Terminbuchung

2 Empfehlungen

g Teamibersicht

-~

2 Fuhrungskrafte

Terminals

> 4

() Kiwimo

Kiwimo Live

Spontane Live-Umfragen fur Meetings und Prasentationen: Fragen zusammenstellen, QR-Code zeigen, live abstimmen lassen.

a

THEMA
Test2026
Test
test4
Test2
test

Meeting Heute

. |hr Stimmungsbild in Echtzeit

DATUM

18.08.2026

14.08.2026

14.08.2026

14.08.2026

14.08.2026

14.08.2026

ERSTELLT VON

STATUS

Beendet

Beendet

Beendet

Beendet

Beendet

Beendet

* 3,5

* 3,0

FRAGEN

3

3

1

+ Neue Live-Umfrage

il
W
ﬂ
I
— S

@ Hilfe & Fragen B Deutsch _ KWimo
Testaccount

o
'

TEILNEHMER
2 [ ofnen || Loschen
2 { Gttnen ]| Loschen
1 | Offmen || Loschen
0  Ofmen [ Loschen
0 | Oftnen || Loschen
196 | Offnen || Léschen

Townhall, Workshop, Fuhrungsrunde:
Tellnehmende stimmen per QR-Code ab, die
Ergebnisse erscheinen live auf der
Prasentationsflache.

® Abstimmungen, Stimmungsbilder und
offene Fragen, in Sekunden erstellt.

® F[Ur beliebig grol3e Veranstaltungen, ohne
App-Installation.

® Ergebnisse flieRen direkt in Thr Kiwimo-
Dashboard, nichts geht verloren.

Originalansicht: Kiwimo Live




-Benperspektive: Kundenfeedback inklusive

Neues Modul

Dieselbe Plattform, dieselben Kanale, nur die
Blickrichtung andert sich: lhre Kundinnen und
Kunden geben Feedback, wo sie Ihnen
begegnen.

® OR-Code am Point of Service, Link in der
Rechnung, Terminal in der Filiale.

® Zufriedenheit, Weiterempfehlung und offenes
Feedback in eigener Auswertung.

® Innen- und AulRensicht endlich in einem
System vergleichbar.

() Kiwimo




n: jede Frage, die Sie beweqt

() Kiwimo ®  AdHoc- / Einmalbefragungen e Km0 O Nachhaltigkeit, Kantine, Change-Vorhaben,
Pflichtunterweisung: Sie fragen, Kiwimo

D — AdHoc Befragungen

O PsychGA Neben der regelméRigen und automatischen Befragung kénnen Sie zusétzlich auch AdHoc-Befragungen durchfiihren. Den Fragebogen kénnen Sie stark individualisieren und die e rh e bt . R e g e | m aB I g Od e r e I n m al I g 0

Befragung (iber mehrere Teams hinweg durchfiihren.
Ad-hoc-Befragungen laufen zusatzlich zur laufenden Stimmungsbefragung und werden separat ausgewertet. Im Empfanger-Schritt legen Sie fest, wie die Teilnahme lauft: einmalig per

DEEP ANALYTICS Mail-Einladung an Teams oder dauerhaft iber einen geteilten Link bzw. QR-Code.
' laufen im Regelrhythm
=I e ® Eigene Fragen laufen | egelrhythmus
Uberblick Neue Befragung anlegen
&3 360° Feedback Starten Sie mit einer leeren Befragung oder nutzen Sie eine fertige Vorlage aus der . .
5 19 2 8 Vorlagen-Bibliothek — dort finden Sie auch Ihre eigenen gespeicherten Vorlagen. el nfaC h I I I It
B . £ ) & ‘ *
aufend Entwiirfe Abgeschlossen Riickmeldungen

ADD-ONS ® Neue AdHoc-Befragung anlegen

ao

3 Gruppenanaise ® AdHoc-Befragungen mit Vorlagen in
Angelegte Befragungen (Entwif) wenigen Minuten erstellt.

22 Kunden

BEFRAGUNG PERSONEN FRAGEN RUCKMELDUNGEN STATUS AKTIONEN
£ Ebenen

=
Testbefragung Dauerhaft

< ouis _. : 0 ot (venwaten(®)(1])( ) ® Mehrsprachig, mit Folgefragen, Skalen und

(«) Kiwimo Live wehgmildung & Entwicklung 8 " . — |m| |E\ |£| |§‘ F re |text, kO m p I ett an paSS bar
MO ACADEMY Meeting-Kultur & I.El'fizienz " A . — [MHEI |E||E\

ﬂ;] :j:::::::z Offboarding: Feedback zum Abschied 5 55 a VD ([ Verwatten ||E‘ |E| |§‘

2 Empfehlungen e 0 9 0 Entwurt |W[|E} |E| |§\

Onboarding-Erfahrung

((0)) Kiwimo Originalansicht: AdHoc-Befragungen im Dashboard




-form. Deutsche Server. Anonym.

100 % Deutschland: entwickelt in Koln,
gehostet ausschliel3lich auf deutschen
Servern.

1ISO-27001-zertifizierte Rechenzentren mit
TUV-Siegel, jahrlich neu gepriift.

256-Bit-Verschlusselung im

Bankenstandard fur samtliche Verbindungen.

Anonymitat ist Architektur: Antworten sind
technisch keiner Person zuordenbar — auch
nicht durch uns.

Mitbestimmung im Blick: Auswertungen
erst ab einer Mindestzahl an Antworten je
Team — klare Basis flr den Betriebsrat.

() Kiwimo

4 ) A

Sichere Daten &
Serverstandorte

Allianz fur (()k _
Cyber-Sicherheit _~ J
J
\ N IS0 27001 )

Weitere Informationen zum Datenschutz: www.kiwimo.com/data-security



https://www.kiwimo.com/data-security

-insatz guer durch alle Branchen
550 Tsd. . .

lksbank
Sparkasse Py R B eisenbanken

Echtzeit-Werte pro Monat

werden mit Kiwimo bereits erhoben, bel Banken,

ﬂ
Kommunen, Industrie, Handel und Pflege. é s m R
Py
Ausgezeichnet mit dem STRABAG ' \E‘_E,?
Personalmanagement-Award des ANKERKRAUT

Bundesverbands der Personalmanager
(BPM).

((0)) Kiwimo Auszug unserer Kundinnen und Kunden




-ng und Konditionen

In zwei Wochen produktiv

® Kick-off & Einrichtung durch Kiwimo: Teams, Strukturen
und Befragungen richten wir gemeinsam ein, vor Ort oder
virtuell.

® Vorlagen statt Konzeptphase: bewéahrte Fragensets, sofort
einsatzbereit.

® Danach lauft es im Hintergrund. Bei Bedarf begleitet die
Kiwimo Academy mit Schulungen und Sparring, so viel oder
SO wenig, wie Sie mdchten.

Module wie Fuhrung 360-Grad, Kiwimo Live oder das Kundenmodul
sind einzeln zubuchbar. Sonderkonditionen flr gemeinnttzige Trager
und ausgewahlte Sektoren.

() Kiwimo

Paket Basic ab 1.200 € /| Monat

350 Mitarbeitende inkludiert - unbegrenzte Umfragen

Paket Company ab 2.400 € | Monat
1.000 Mitarbeitende inkludiert - inkl. Handlungsempfehlungen

-
Paket Enterprise Auf Anfrage
ab 1.000 Mitarbeitende - API zu Personal-Stammdaten - personlicher
Ansprechpartner

.

Aktuelle Rabattaktionen unter www.kiwimo.com/preise



https://www.kiwimo.com/preise

Verlasslich. Sicher. Sofort einsatzbereit.

Kiwimo ist eine Plattform, die heute lauft: einmal aktiviert, erhebt sie iIm Hintergrund, und

Sie haben Stimmung, Gesundheit, Fihrung und Kundenfeedback dauerhaft auf dem
Radar.

Website Beratungstermin & Demo

www.Kiwimo.com www.kiwimo.com/demoversion

Webinar E-Malil & Telefon
www.kiwimo.com/informationsveranstaltung iInfo@kiwimo.com - 02226 8839783

Iwimo-Product GmbH - Im Zollhafen 24 - 50678 Koéln - www.kiwimo.com



https://www.kiwimo.com/
https://www.kiwimo.com/demoversion
https://www.kiwimo.com/informationsveranstaltung
mailto:info@kiwimo.com

